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िासन पशरपत्रक क्रमाांक : रापधो-2026/प्र.क्र.11/प्रशिक्षण 
मांत्रालय, मादाम कामा मागव, 

हुतात्मा राजगुरू चौक, मुांबई -४००० 
शदनाांक: 06 मे, २०२६  

वाचा :-  

1. िासन शनणवय क्रमाांक:शिसीएम२०१३/(७१/१३)/प्रशिक्षण शदनाांक २९ जानेवारी २०१४, 
2. िासन पशरपत्रक क्रमाांक: सांकीणव ३२१६/(९४/२०१६) प्रशिक्षण शदनाांक०१ सप्िेंबर,२०१६, 
3. िासन शनणवय क्रमाांक:शिसीएम२०१३/(७१/१३)/प्रशिक्षण शदनाांक 17 ऑक्िोबर, 2016, 
4. राष्ट्रीय िैक्षशणक धोरण २०२० (National Education Policy 2020), 
5. िासन शनणवय क्रमाांक:२०२३/प्र.क्र.३०/एसडी -६शदनाांक:१० मे शदनाांक ,२०२३, 
6. िासन शनणवय क्रमाांक:-2003/प्र.क्र.560/िीएनिी-1, शद. 21 ऑगस्ि, 2025. 

प्रस्तावना:-  

राज्यातील प्रत्येक शवद्यार्थ्याला गुणवत्तापूणव शिक्षण शमळाव ेव अपेशक्षत अध्ययन फलशनष्ट्पत्ती 
साध्य व्हावी, यासाठी िासन कशिबद्ध आहे. राष्ट्रीय शिक्षण धोरण २०२० नुसार शिक्षणातील 
मूलभतू सुधारणाांच्या कें द्रस्थानी शवद्याथी व शिक्षक याांना स्थान देण्यात आले आहे. २१ व्या 
ितकातील कौिल्ये आत्मसात करणे ही  शिक्षक,  मुख्याध्यापक, पयववके्षीय यांत्रणा व सवव सांबांशधत 
घिकाांची मूलभतू गरज आहे. 

शिक्षण प्रशक्रयेत शिक्षकाांना मध्यवती स्थान देण्यात आल े असून त्याांच्या सातत्यपूणव 
व्यावसाशयक शवकासावर (Continuous Professional Development - CPD) शविेर्ष भर देण्यात 
आलेला आहे. त्यानुसार राज्यातील प्रत्येक शिक्षकाने दरवर्षी शकमान घड्याळी ५० तासाांचे 
सातत्यपूणव व्यावसाशयक शवकास (CPD)प्रशिक्षण  पूणव करणे आवश्यक आहे. सदर प्रशिक्षणाचा 
उदे्दि शिक्षकाांच्या ज्ञान व कौिल्याांमध्ये सातत्याने वाढ करणे, नवकल्पना व आधुशनक अध्यापन 
पद्धतींचा अवलांब करणे आशण जीवनभर शिक्षण ही सांकल्पना आत्मसात करणे हा आहे. 

मुख्याध्यापक, पयववके्षक, उपमुख्याध्याापक व शिक्षक  याांचा व्यावसाशयक शवकास ही एक 
सतत चालणारी व पद्धतिीर प्रशक्रया आहे. यामधून  त्याांच्या अध्यापन पद्धती अशधक प्रभावी व 
पशरणामकारक होऊन शवद्यार्थ्यांच्या शिक्षणातील प्रगतीत अपेशक्षत वाढ साध्य होईल. तसेच नवीन 
ज्ञानाचा समाविे करून अध्यापन प्रशक्रया अशधक गुणवत्तापूणव करण्यात मदत होईल. राष्ट्रीय शिक्षण 
धोरण २०२० मध्य ेनमूद  अपेशक्षत ध्येय,क्षमता व अध्ययन शनष्ट्पत्ती साध्य होण्यासाठी राज्यातील सवव 
मुख्याध्यापक, पयववके्षक,  उपमुख्याध्यापक व शिक्षक याांनी दरवर्षी शकमान घड्याळी ५० तासाांचे 
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सातत्यपूणव व्यावसाशयक शवकास (CPD) प्रशिक्षण  पूणव करण्यासाठी मागवदिवक सचूना  शनगवशमत 
करणेबाबतची बाब िासनाच्या शवचाराधीन होती. 
िासन पशरपत्रक:  

राष्ट्रीय िैक्षशणक धोरण २०२० मधील तरतुदी व मागवदिवक तत्तवाांनुसार राज्यातील सवव 
शिक्षक, उपमुख्याध्यापक, पयववके्षक व मुख्याध्यापक याांनी दरवर्षी शकमान घड्याळी ५० तासाांचे 
सातत्यपूणव व्यावसाशयक शवकास (CPD) प्रशिक्षण पूणव करणे अशनवायव आहे. सदर प्रशिक्षणाची 
प्रभावी, सुसूत्र व गुणवत्तापूणव अांमलबजावणी करण्यासाठी खालीलप्रमाणे शनदेि देण्यात येत आहेत: 
1. प्रशिक्षणाचे शनयोजन व सुसूत्रीकरण:- 

राज्यातील सवव शिक्षकाांचे प्रशिक्षणाकशरता िासन शनणवय क्रमाांक: शिसीएम२०१३/(७१/१३) 
/प्रशिक्षण शदनाांक २९ जानेवारी २०१४ अन्वय े शवद्या प्राशधकरण या नात्याने राज्यस्तरावर राज्य 
िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र,पुणे (SCERT) ही प्रशिक्षणाची शिखर सांस्था आहे  
व शजल्हास्तरावर शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण सांस्था ही शजल्याची प्रशिक्षणाची शिखर सांस्था आहे. 
त्यामुळे  या सांस्थाच्या व्यशतशरक्त  कोणताही शवभाग/ कायालय/ स्वयांसेवी सांस्था (NGOs) 
/CSR/इतर सांस्थाांकडून स्वतांत्रपणे  ककवा समाांतर प्रशिक्षण आयोशजत करण्यात येऊ नय.े 
जेणेकरून प्रशिक्षणाची पुनरावृत्ती होऊन शिक्षकाांच्या वळेेचा अपव्यय होणार नाही. अिा सवव  
सांस्थाांचे प्रशिक्षण साशहत्य राज्य िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे माफव त 
ताांशत्रक पडताळणीनांतर व आवश्यकतेनुसार प्रशिक्षण मुख्य आराखड्यात समाशवष्ट्ि कराव.े तसेच, 
शवशवध सांस्थामधील उत्कृष्ट्ि प्रशिक्षकाांचे राज्यस्तरीय प्रशिक्षणात तज्ज्ञ मागवदिवक सहाय्य घेण्यात 
याव.े 
2. वार्षर्षक प्रशिक्षण कृती आराखडा:- राज्य िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, 
पुणे याांच्या सहकायाने प्रत्येक िैक्षशणक वर्षासाठी राज्यस्तरावर  राज्य िैक्षशणक सांिोधन व 
प्रशिक्षण पशरर्षेद महाराष्ट्र, पुणे  याांनी सववसमाविेक वार्षर्षक  प्रशिक्षण कृती आराखडा तयार 
करावा.  यामध्ये प्रत्यक्ष ( ऑफलाईन) प्रशिक्षण, ऑनलाईन प्रशिक्षण व शिक्षण पशरर्षदा इ. बाबीचा 
समाविे करण्यात यावा. प्रशिक्षणाचे शनयोजन अिा प्रकारे असाव ेकी, शिक्षकाांना जास्तीत जास्त 
वळे वगातील प्रत्यक्ष अध्यापनासाठी उपलब्ध होईल. अनावश्यक प्रशिक्षणाांमुळे शिक्षक िाळेपासून व 
वगव अध्यापनापासून दूर राहणार नाहीत याची दक्षता घ्यावी. दरवर्षी माहे एशप्रल मध्ये “राज्य 
िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे (SCERT)” माफव त प्रशिक्षणाचे सांपूणव वर्षवभराचे 
वळेापत्रक (वार्षर्षक प्रशिक्षण कृती आराखडा) प्रशसद्ध करण्यात याव.े त्यामुळे शिक्षकाांना त्याांच्या रजा 
ककवा िालेय अध्यापनाचे शनयोजन करता येईल .  
3. प्रशिक्षण आयोजनाची कायवपद्धती: यामध्ये प्रशिक्षणाचा शमशित मोड- blended mode 
(ऑनलाइन आशण ऑफलाइन) आशण कॅफेिेशरया दृष्ष्ट्िकोनावर आधाशरत प्रशिक्षण प्रशिक्षणार्थ्यांना 
त्याांच्या अभ्यासक्रम आशण स्थाशनक िैक्षशणक गरजाांनुसार प्रशिक्षण शनवडण्याची स्वायत्तता प्रदान 
करावी. ऑनलाइन/ऑफलाइन कायविाळा, सेशमनार आशण सेवाांतगवत प्रशिक्षणापासून ते ऑनलाइन 
अभ्यासक्रम, वशेबनार, सहयोगी समवयस्क शिक्षण (collaborative peer learning), कृती सांिोधन 
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आशण व्यावसाशयक शिक्षण समुदायाांमध्ये (professional learning communities) सहभाग, 
अध्यापन-पद्धतीतील बदल, कौिल्याधाशरत शिक्षण, मूल्यमापन पद्धती, शडशजिल शिक्षण 
साधनाांचा वापर, आधुशनक तांत्रज्ञान तसेच शवद्याथीकें शद्रत अध्यापन या शवर्षयाांचा समाविे करण्यात 
यावा.   
4. प्रत्यक्ष (ऑफलाइन) प्रशिक्षण:- सदर प्रशिक्षण एकूण ३० तासाांचे (िासनाच्या प्रचशलत प्रशिक्षण 
धोरणानुसार उदा. ५ शदवस × ६ तास) राहील. याप्रशिक्षणाची अांमलबजावणी राज्यस्तरापासून  ते 
कें द्रस्तरापयंत कॅस्केड पद्धतीने करण्यात यावी. प्रत्येक प्रशिक्षण वगात प्रशत बॅच ४०- ५०  शिक्षक 
असावते. प्रशिक्षणासाठी प्रशिक्षण  शवर्षय शनशिती, घिकसांच/साशहत्य शनर्षमती करणे, सुलभक/ 
प्रशिक्षक  शनशिती, वळेापत्रक शनशित करणे व प्रशिक्षण मूल्यमापन व गुणदान  पद्धती ठरशवणे व 
अनुधावन करणे  इ. जबाबदारी राज्य िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे  याांची  
राहील.  प्रशिक्षणाची  उपष्स्थती व प्रशिक्षण  मूल्यमापनाच्या गुणाांची   नोंद इ. बाबी शवद्या समीक्षा 
कें द्रामाफव त करण्यात येतील. 
5. समूह साधन कें द्र स्तरावरील शिक्षण पशरर्षदा:-िासन पशरपत्रक क्रमाांक: सांकीणव 
३२१६/(९४/२०१६)/प्रशिक्षण शदनाांक ०१ सप्िेंबर, २०१६ अन्वय ेदरमहा शिक्षण पशरर्षदा आयोशजत 
करण्यात येतात. शिक्षकाांच्या अध्यापन कौिल्यात सातत्यपूणव सुधारणा करणे, शवद्यार्थ्यांच्या 
िैक्षशणक गुणवत्तेत वाढ करणे, अध्यापनातील अडचणींवर सामूशहक चचा करून  व उपाययोजना 
ठरशवणे, नवोपक्रम आशण उत्कृष्ट्ि  अध्यापन पद्धतींची देवाणघेवाण करणे, राष्ट्रीय  िैक्षशणक धोरण-
2020, सुधारीत अभ्यासक्रम, पाठयपुस्तके, सेतू वगव  व मूल्याांकन पद्धतींची माशहती शमळशवण्याचे 
उत्तम व्यासपीठ म्हणजे कें द्र स्तरावरील शिक्षण पशरर्षदा होय. शिक्षण पशरर्षदाांचे  शवर्षय स्पष्ट्ि व 
उशद्दष्ट्िपूणव व उपयुक्त  असावते. शवशवध अध्यापन पद्धती, मूल्याांकन पद्धती,िैक्षशणक साधनाचा 
वापर,वगव व्यवस्थापन, ICT(Information and Communication Technology)चा वापर करावा. 
तसेच, शिक्षण पशरर्षद सहभागात्मक व कृतीप्रधान असावी. व्याख्यान पद्धती िाळून प्रात्यशक्षक व 
चचात्मक पद्धतीचा अवलांब करावा. शिक्षकाांच्या नवकल्पनाांना प्रोत्साहन देऊन उत्कृष्ट्ि कायाचा 
गौरव करावा. शवद्यार्थ्यांच्या सांपादणकू पातळीत सुधारणा करण्यासाठी कृती आराखडा तयार 
करणे. शिक्षकाांमधील नाशवन्यपूणव प्रयोगाांचे (Best Practices) सादरीकरण करणे. ज्या शिक्षकाांनी 
आपल्या िाळेत पिसांख्या वाढवण्यासाठी ककवा गुणवत्तेसाठी शविेर्ष काम केले आहे, त्याांना 
सादरीकरणाची सांधी द्यावी. एखाद्या कठीण सांकल्पनेवर (उदा. गशणती शक्रया ककवा व्याकरण) 
आदिव पाठ घेऊन दाखवावा. शिक्षण पशरर्षेदेमध्ये समूह साधन कें द्र समन्वयक याांनी केवळ 
'शनयांत्रक' म्हणनू न राहता 'सुलभक' (Facilitator) म्हणनू  या शवभागाच्या सांदभव क्र. 6 येथील शद. 21 
ऑगस्ि, 2025 च्या िासन शनणवयाप्रमाणे भशूमका बजावावी. प्रत्येक पशरर्षदेच े इशतवृत्त 
कें द्रस्तरावरसमूह साधन कें द्र समन्वयक याांनी जतन कराव.े प्रत्येक शिक्षण पशरर्षेदेमध्य े
प्रशिक्षणार्थ्यांची उपष्स्थती अशनवायव राहील. तसेच, त्याांची VSK पोिवल/app वर समूह साधन कें द्र 
समन्वयक याांचेद्वारे उपस्थीती नोंदशवली जाईल.पशरर्षदेत ठरलेल्या गोष्ट्िींची प्रत्यक्ष वगातील  
अांमलबजावणीबाबत  समूह साधन कें द्र समन्वयकाांनी  िाळा भिेी दरम्यान पडताळणी करावी. 
दरमहाच्या शिक्षण पशरर्षदेतील जास्तीत जास्त १० घड्याळी ताशसका ५० तासाांचा प्रशिक्षण  
कालावधी पूणव करण्यासाठी गृहीत धरल्या जातील. हा कालावधी ऑफलाईन प्रशिक्षणाचा भाग 
राहील. कें द्रातील १००% मुख्याध्यापक, पयववके्षक, उपमुख्याध्यापक व शिक्षक याांचे ५० तासाांचे 
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सातत्यपूणव व्यावसाशयक शवकास (CPD) प्रशिक्षण  वळेेत पणूव होईल, याची जबाबदारी सांबांशधत समूह 
साधन कें द्र समन्वयक याांची राहील. 

6. ऑनलाईन प्रशिक्षण:-हे प्रशिक्षण एकूण २० घड्याळी तासाांचे राहील. प्रत्येक मशहन्यात साधारण 
२  तासाचे प्रशिक्षण पूणव करणे प्रत्यके प्रशिक्षणार्थ्यांवर बांधनकारक राहील. सदर प्रशिक्षण 
DIKSHA, SWAYAM, NISHTHA इ.platform तसेच NCERT, CBSE, CIET, IGOT, िासन 
मान्यताप्राप्त सांस्थेमाफव तचे उपक्रम इ. अशधकृत िासकीय प्लॅिफॉमववर उपलब्ध असणारे 
अभ्यासक्रम अथवा राज्य िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षदेने शवकशसत केलेले online 
अभ्यासक्रम यामधून शिक्षकाांना २० तासाांच ेप्रशिक्षण पूणव करणे बांधनकारक राहील.online प्रशिक्षण  
पूतवतेनांतर शडशजिल प्रमाणपत्र प्राप्त करून घेणे ही प्रत्येक प्रशिक्षणार्थ्यांची  जबाबदारी राहील 

7. वशरष्ट्ठ व शनवडिणेी प्रशिक्षण :- वशरष्ट्ठ व शनवडिेणी प्रशिक्षण िासन शनणवय व चिोपाध्याय 
वतेनिेणीच्या शिफारसीनुसार शिक्षकाांना वशरष्ट्ठ वतेनिेणी व शनवड वतेन िेणीसाठी वगेळे प्रशिक्षण 
देण्याची आवश्यकता अधोरेशखत केली गेली असल्याने हे प्रशिक्षण वशरष्ट्ठ वतेनिेणी व शनवड 
िेणीसाठी ग्राय धरण्यात येणार नाही. 

8. नवशनयुक्त शिक्षक प्रशिक्षण :- नवशनयुक्त शिक्षक प्रशिक्षणाच्या ताशसका  सातत्यपूणव 
व्यावसाशयक शवकास (CPD) प्रशिक्षणा कशरता ग्राय धरल्या जातील. 

9 . प्रशिक्षक शनवड व सक्षमीकरण:- प्रशिक्षण भिेीदरम्यान असेही शनदिवनास आले आहे की, 
ठराशवक शिक्षकाांकडे राज्यस्तरापासून, शजल्हास्तर,  तालुका व कें द्रस्तरापयंत सवव शवर्षयाांची  
प्रशिक्षक म्हणनू जबाबदारी देण्यात येते. त्यामुळे या  शिक्षकाांना वगव अध्यापनासाठी वळे कमी 
शमळतो. यापुढे राज्य साधन गि(SRG), शजल्हा साधन गि ( DRG ),  गिसाधन (BRG ) व समूह 
साधन  कें द्र (CRG)गिाची िासन शनणवय शद. 17 ऑक्िोबर, 2016  प्रमाणे पुनरवचना करून त्याांच े 
सक्षमीकरण करण्यात याव.े या गिाांमध्ये  ज्या शिक्षकाांच्या वगातील 100 िक्के शवद्यार्थ्यांना सवव  
िालेय  शवर्षयाांमध्ये शकमान 80िक्के  क्षमता /अध्ययन फलशनष्ट्पत्ती प्राप्त झालेल्या आहेत अिा 
शिक्षकाांची शवशहत प्रशक्रयेद्वारे प्रशिक्षक म्हणनू शनवड करण्यात यावी. 

तसेच, प्रशिक्षण अांमलबजावणी करताना प्रशिक्षक म्हणनू राज्य िैक्षशणक सांिोधन व 
प्रशिक्षण पशरर्षद तसेच इतर राज्यस्तरीय सांस्थामधील तज्ज्ञ अशधकारी,  शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण 
सांस्था व शजल्हा स्तरावरील प्रिासनातील तज्ज्ञ अशधकारी, शवर्षयतज्ज्ञ, शवर्षय सहायक, समूह 
साधन कें द्र समन्वयक, मुख्याध्यापक, पयववके्षक, उपमुख्याध्यापक व शिक्षक याांची शनवड करावी. 
तथाशप सदर शनवड करताना एकाच शिक्षकास सवव शवर्षयाांसाठी प्रशिक्षक म्हणनू शनयुक्त करण्यात 
येणार नाही याची दक्षता सवव स्तरावर घेण्यात यावी.  

10. प्रशिक्षण पयववके्षण व सांशनयांत्रण:- राज्यस्तरावरून ककवा शजल्हास्तरावरून शजल्हा शिक्षण व 
प्रशिक्षण सांस्थेचे प्रशिक्षणाचे आदेि प्राप्त झाल्यानांतर सांबांशधत शिक्षणाशधकारी /गिशिक्षणाशधकारी, 
महानगरपाशलका व नगरपाशलका प्रिासनाशधकारी व शिक्षण शनरीक्षक याांनी प्रशिक्षणाथी व 
सुलभक/प्रशिक्षक याांना शवहीत कालमयादेतच कायवमुक्त करणे बांधनकारक राहील. अस े न 
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झाल्यास सांबांशधत अशधकाऱयाांना जबाबदार धरण्यात येईल. तसेच,  प्रशिक्षणासाठी गैरहजर 
राहणाऱया, अधववि प्रशिक्षण करणाऱया प्रशिक्षणार्थ्यांवर  िासन शनणवय,सामान्य प्रिासन शवभाग 
शद.२३ सप्िेंबर २०११ राज्य प्रशिक्षण धोरणानुसार शजल्हा शिक्षण प्रशिक्षण सांस्था व राज्य िैक्षशणक 
सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे याांनी कायववाही प्रस्ताशवत करावी.  

11 . प्रशिक्षण शवर्षय (मुख्य क्षते्रे):- प्रशिक्षणामध्ये खालील प्रमुख घिकाांचा समाविे असावा. राष्ट्रीय 
िैक्षशणक धोरण २०२० :- मुख्य तरतुदी नवीन अभ्यासक्रम व पाठ्यक्रमावर आधाशरत बहुभाशर्षकता, 
५+३+३+४ सांरचना, व्यावसाशयक नीशतमत्ता, सांवधैाशनक मूल्याांसह Core Values and Ethics, 
शवर्षय-शवशिष्ट्ि प्रशिक्षण, कृती सांिोधन, अध्यापनिास्त्र, व्यावसाशयक शिक्षण इ., पायाभतू साक्षरता 
व सांख्याज्ञान (FLN):  भार्षा शवकास, गशणतीय सांकल्पना, खेळातून शिक्षण (Play-way method- 
Jadui Pitara) आनांददायी शिक्षण, etc. तसेच, पयावरण व मूल्यशिक्षण:- पयावरणीय समस्याांबद्दल 
जागरूकता (प्रदूर्षण, हवामान बदल) नैसर्षगक सांसाधनाांचे सांवधवन, प्रदूर्षण कमी करण्यासाठी 
सशक्रय सहभाग इ. प्रगत अध्यापनिास्त्र (Pedagogy):- नाशवन्यपूणव अध्ययन, अध्यापन पध्दती, 
कृतीवर आधाशरत शिक्षण, अनुभवजन्य शिक्षण (Experiential Learning), शवद्यार्थ्यांच्या 
मूल्यमापनातील अध्ययन फलशनष्ट्पत्ती शवचारात घेऊन गरजाशधष्ष्ट्ठत व मागणीनुसार प्रशिक्षण 
इ.तसेच,  क्षमताधाशरत अध्यापन:-  शवद्यार्थ्यांच्या प्राशवण्यावर भर,  शवद्यार्थ्याने शवशिष्ट्ि कौिल्ये 
(Skills) आशण ज्ञान, वयैष्क्तक गती इ. शडशजिल साक्षरता व ICT, कृशत्रम बुष्ध्दमत्ता:-  ई-साशहत्य 
शनर्षमती, एआय (AI), Tinkering/Science Labs, Robotics, CDAC online labs (OLABS), 
सायबर सुरक्षा, Digital & Financial Literacy, सुरशक्षत इांिरनेि वापर. समाविेक शिक्षण व 
समुपदेिन:- शदव्याांग शवद्यार्थ्यांचे शिक्षण, Gender, शवद्यार्थ्यांचे मानशसक आरोग्य, पोक्सो 
(POCSO) कायदा, Career Guidance and Counselling, Disaster Management, Health, 
Hygiene, sanitation etc. सातत्यपूणव सवकंर्ष मूल्यमापन:- नवीन समग्र प्रगती पुस्तक (HPC), 
प्रश्नपेढी शनर्षमती आशण डेिा शवशे्लर्षण, PAT- सराव चाचण्या आशण शवशे्लर्षण, SQAAF इ. तसेच, 
अध्ययन शनष्ट्पत्तींचे मूल्याांकन शवद्यार्थ्यांमध्ये अपेशक्षत असणारा ज्ञान, कौिल्ये, दृष्ष्ट्िकोन आशण 
वतवणकुीतील बदल, मूल्यमापन इ.  नेतृत्व आशण व्यावसाशयक नैशतकता:- िाळा व्यवस्थापन, नेतृत्व 
गुण, िालेय व्यवस्थापन सशमती (SMC) सक्षमीकरण,  शिक्षकाांची आचारसांशहता इ. तसेच  वळेोवळेी  
कें द्र िासन व राज्य िासन याांनी गरजेनुसार घेण्यात आलेल्या नवीन  शवर्षयाांचा समाविे करण्यात 
यावा.   
१2. ताांशत्रक सुशवधा व सांगणक कें द्राांचा वापर:- राज्यामध्ये स्िासव (STARS) प्रकल्प आशण राज्य 
िासनाच्या शविेर्ष तरतुदींमधून सवव शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण सांस्था (DIET)  व ज्या शजल्हा शिक्षण 
व प्रशिक्षण सांस्थेत जागा उपलब्ध नसेल अिा शजल्याांमध्ये जागा उपलब्धतेनुसार शजल्हा 
मुख्यालयाच्या मोठ्या िाळाांमध्ये बहुउदे्दिीय सांगणक कें दे्र उभारण्यात आली आहेत. या कें द्राांमध्ये 
५० ते १५० सांगणकाांचा सांच, हाय-स्पीड इांिरनेि आशण अद्ययावत सॉफ्िवअेसव उपलब्ध आहेत. 
अिा शठकाणी प्रशिक्षणाथींना शिक्षकाांना online प्रशिक्षण पूणव करण्यासाठी या बहुउदे्दिीय सांगणक 
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कें द्राांचा वापर करण्यात येईल.प्राचायव, शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण सांस्था (DIET) आशण 
शिक्षणाशधकारी प्राथशमक व  माध्यशमक याांनी आपआपसात समन्वय साधून या कें द्राांच्या वापराचे 
सूक्ष्म शनयोजन कराव.ेया सुशवधेचा जास्तीत जास्त शिक्षकाांना लाभ घेता येईल अिा पद्धतीने  
प्रशिक्षणाचे वळेापत्रक तयार कराव.े ही कें दे्र केवळ सांगणक लॅब न राहता ती 'सेंिर ऑफ 
एक्सलन्स' म्हणनू शवकशसत केली जावीत तसेच, नाशवन्यपूणव िैक्षशणक प्रयोग, ई-कां िेंि शनर्षमती 
आशण शडशजिल साक्षरता वाढवण्यासाठी या कें द्राांचा उपयोग करावा. मुख्याध्यापक, पयववके्षक, 
उपमुख्याध्यापक, शिक्षक आशण प्रशिक्षक (Trainers) याांना शवशवध ऑनलाईन प्रशिक्षणाांमध्ये सहभागी 
होण्यासाठी या कें द्रातील सुशवधेचा वापर करण्याची मुभा द्यावी.  
१3. शवद्या समीक्षा कें द्राची भशूमका :- प्रशिक्षणार्थ्यांच्या प्रशिक्षण प्रगतीचे शनरीक्षण व सांशनयांत्रण  
डॅिबोडवच्या माध्यमातून  शवद्या समीक्षा कें द्र (VSK) माफव त करण्यात याव.े तालुका व 
शजल्हास्तरावरील कायालयाांसाठी  (गिशिक्षणाशधकारी, शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण सांस्था, 
शिक्षणाशधकारी )  डॅिबोडव  Login आयडी सुशवधा उपलब्ध  करून द्यावी. ज्याद्वारे  शकती 
प्रशिक्षणार्थ्यांनी प्रशिक्षण सुरू केले, पूणव केल,े मध्येच अपणुव सोडलले् याची (Real Time Maping ) 
आकडेवारी शदसेल.  

शवद्या समीक्षा कें द्राने पोिवल/APP द्वारे   प्रशिक्षण समन्वयक  याांना प्रत्यक्ष (ऑफलाईन) 
प्रशिक्षण/ शिक्षण पशरर्षदा मधील प्रशिक्षणार्थ्यांची उपष्स्थती भरण्यासाठी Login उपलब्ध करून 
द्यावा. जेणेकरून प्रत्येक प्रशिक्षणार्थ्यांची सवव ऑफलाईन/ऑनलाईन प्रशिक्षणाची उपष्स्थती 
त्यामध्ये  नोंदशवता येईल. ऑफलाईन  प्रशिक्षण / शिक्षण पशरर्षदा मधील पूवव व अांशतम चाचणी चे 
गुण  नोंदशवण्याची  सुशवधा  उपलब्ध करून द्यावी.   ऑनलाइन प्रशिक्षण कालावधी (घडयाळी 
ताशसकेनुसार) / प्रशिक्षणाचे प्रमाणपत्र अपलोड करण्याची सोय पोिवल/APP मध्ये असावी.  
प्रशिक्षणार्थ्यांचे  प्रत्यक्ष (ऑफ लाईन)  व ऑनलाइन शकमान घड्याळी ५० तासाांचे प्रशिक्षण पूणव 
झाल्यावर   VSK पोिवल/APP  द्वारे याबाबतच े प्रमाणपत्र प्रशिक्षणार्थ्यांना प्राप्त होईल. सदर 
प्रमाणपत्राची नोंद सेवा पुष्स्तकेमध्ये घेण्यात येईल. ताांशत्रक अडचणींसाठी राज्य िैक्षशणक सांिोधन 
व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र,पुणे याांचे माफव त शवद्या समीक्षा कें द्राने  हेल्पडेस्क (Toll free Number, 
E-mail, Chat-boat इ. ) ची शनर्षमती करावी. प्रत्येक प्रशिक्षणार्थ्यांना शकमान घड्याळी  ५० तास 
सातत्यपूणव व्यावसाशयक शवकास प्रशिक्षण पूणव करणे  अशनवायव आहे. याचा अथव असा नाही की 
शिक्षक वर्षवभरात केवळ  ५०  तासाचेच प्रशिक्षण पणूव करेल. िासनाच्या आवश्यकतेनुसार  राज्य 
िैक्षशणक सांिोधन प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे अथवा शजल्हा शिक्षण प्रशिक्षण सांस्था तसेच, 
इतर िासकीय सांस्था , स्थाशनक शजल्याांच्या गरजेनुसार शवकशसत केलेले प्रशिक्षण पूणव करणे हे 
शिक्षकाांना बांधनकारक असेल. 
2. सदर िासन पशरपत्रक  सवव व्यवस्थापनाच्या सवव माध्यमाच्या िासकीय  व खाजगी  
अनुदानीत िाळेतील इय्यता 1 ली ते 12 वी च्या मुख्याध्यापक, पयववके्षक, उप मुख्याध्याापक व 
शिक्षक  याांना लागू राहील.  
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3.  आर्षथक तरतूद:-प्रशिक्षणासाठी लागणारा खचव ‘ समग्र शिक्षा ककवा उपलब्ध राज्य शनधीतून 
करण्यात यावा.  
4. सदर िासन पशरपत्रकाच्या अांमलबजावणीची सवव जबाबदारी सांचालक, राज्य िैक्षशणक 
सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद, महाराष्ट्र, पुणे याांच्यावर राहील. प्रशिक्षणाची यिस्वीपणे 
अांमलबजावणी होईल यासाठी आयुक्त (शिक्षण), महाराष्ट्र राज्य याांचेकडून दर शतमाही  आढावा 
घेण्यात यावा. तसेच, घेतलेल्या आढाव्याबाबतचा अहवाल वळेोवळेी िासनास सादर करावा. 
      सादर िासन पशरपत्रक महाराष्ट्र िासनाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेत 
स्थळावर उपलब्ध करण्यात आले असून त्याचा सांकेताांक  202605061338443421  असा आहे. 
हे िासन पशरपत्रक शडजीिल स्वाक्षरीने सक्षाांशकत करून काढण्यात येत आहे.  

महाराष्ट्रचे राज्यपाल याांच्या आदेिानुसार व नावाने,  

 

(रनजीत कसह देओल) 
          प्रधान सशचव, महाराष्ट्र िासन 

प्रशत, 
1. मा. राज्यपाल याांचे प्रधान सशचव, राजभवन, मुांबई, 
2. मा. मुख्यमांत्री याांचे प्रधान सशचव, मांत्रालय, मुांबई, 
3. मा. उपमुख्यमांत्री (नगरशवकास) याांच ेसशचव, मांत्रालय, मुांबई. 
4. मा. उपमुख्यमांत्री (राउिु, क्रीडा व अल्पसांख्याांक) याांचे सशचव, मांत्रालय, मुांबई. 
5. सवव मा.मांत्री / मा.राज्यमांत्री याांचे खाजगी सशचव / स्वीय सहायक, मांत्रालय, मुांबई, 
6. मा.मुख्य सशचव, सामान्य प्रिासन शवभाग, मांत्रालय, मुांबई, 
7. सवव अपर मुख्य सशचव / प्रधान सशचव / सशचव, मांत्रालय, मुांबई, 
8. सवव मांत्रालयीन शवभाग,महाराष्ट्र राज्य मुांबई 
9. िालेय शिक्षण व क्रीडाशवभागातील सवव कायासाने, 
10. महासांचालक, माशहती व जनसांपकव  महासांचालनालय, मांत्रालय,  
11. सवव शवभागीय आयुक्त, 
12. आयुक्त ( शिक्षण ), महाराष्ट्र राज्य, पुणे. 
13. आयुक्त, सवव महानगरपाशलका,महाराष्ट्र राज्य 
14. सांचालक, राज्य िैक्षशणक सांिोधन व प्रशिक्षण पशरर्षद , महाराष्ट्र ,पुणे  
15. शिक्षण सांचालक ( प्राथशमक ), शिक्षण सांचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, पुणे 
16. शिक्षण सांचालक ( माध्यशमक व उच्च-माध्यशमक ), शिक्षण सांचालनालय, महाराष्ट्र राज्य, पुणे 
17. सवव शजल्हाशधकारी, 
18. सवव शजल्हापशरर्षदाांचे मुख्य कायवकारी अशधकारी, 
19. सवव शवभागीय शिक्षण उपसांचालक  
20. प्राचायव, शजल्हा शिक्षण व प्रशिक्षण सांस्था, ( सवव ) 
21. शिक्षणाशधकारी (प्राथशमक / माध्यशमक / योजना), शजल्हा पशरर्षद ( सवव ) 
22.  शनवड नस्ती (प्रशिक्षण-कायासन)  
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